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SUNUS

Bu rapor, Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Universite
Koordinatorliigii tarafindan 2025 yili igerisinde yiiriitillen faaliyetlerin degerlendirilmesi
amacityla hazirlanmistir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine esit, bagimsiz ve etkin
katiliminin saglanmasi, akademik, idari, sosyal ve fiziki alanlarda karsilastiklart engellerin
azaltilmasina yonelik gerceklestirilen ¢alismalar ele alinmistir. Bu cergevede sunulan
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, akademik uyarlamalar, erisilebilirlik diizenlemeleri,
farkindalik ve egitim faaliyetleri ile {liniversite i¢i ve dis1 paydaslarla yiiriitiilen is birligi
calismalart kapsamli sekilde degerlendirilmistir. Ayrica Universite personeli ve dis
paydaslarindan engelli bireylerin hayatlarim1  kolaylastirabilmek i¢in gerekli ortam
hazirlamanmasi ve siireglerin takip edilmesi konulari ele alinmistir.

Ayrica, uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar ile bu sorunlara yonelik gelistirilen ¢6ziim
onerilerine yer verilmis; Koordinatorliigiin 2025 yili faaliyetlerinin etkililik ve verimlilik
acisindan analiz edilerek, gelecek donem planlama ve politika gelistirme siireglerine katki
saglanmast amaglanmastir.

Do¢.Dr.Ramazan BAYER

Koordinator



I.  GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Universitemizde ki tiim 6zel gereksinimli bireylerin {iniversite yasaminda esit firsatlara erisimini
saglamak, fiziksel, sosyal ve akademik ortamlarini erisilebilir kilmak ve farkindalik ¢alismalariyla
kapsayic bir egitim kiiltiiriinii gelistirmek koordinatorliiglimiiziin 6ncelikli misyonudur.

Vizyon

Ozel gereksinimli bireylerin tam erisilebilir ortamlarda egitim alabildigi, engelsiz yasam kiiltiiriinii
benimseyen, yenilik¢i ve kapsayici bir iiniversite olmaktir.

B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a)Yiksekogretim programlarini kazanan engel ve sinirlilik yasayan 6grencilerin tespiti
icin ilgili daire bagkanlhgi ile isbirligi yapmak,

b)Engel ve smirhligi olan 6grencilerin egitim, o6gretim, burs, idari, fiziksel,
barinma,sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek, bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve ¢6ziim onerileri sunmak,
gerekli diizenlemeleri yapmak icin tniversitede bulunan diger birimler veya daire
baskanliklari ile esgiidiim igerisinde ¢alismak,

c)Engelsiz Universite ve engelsiz yasam anlayisim gelistirmek amaciyla biling ve
duyarhlik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Koordinatorliigliin ¢calisma programini hazirlamak, yuriitmek, faaliyetleri icin gerekli
biitge ihtiyaglarim1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu
rektor yardimcisi kanaliyla rektore sunmak,

d)Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek

e)Maddi gii¢cliigi bulunan engel ve smirlilik yasayan o6grencilerin yardimci arag
gereclerinin licretsiz temini yoniinde calismalarda bulunmak,

f) Engelli bireylerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglanmasi ve egitim siirecini engelsiz hale getirmek amaciyla;sinavlarla
ilgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglanmasi ve yasanan engel ve
sinirliligin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirlerin alinmasi ve
diizenlemelerin yapilmasina iliskinegitim birimleriyle koordineli olarak ¢alismak,



g) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilarin, agik alanlarin yapilacak
gerekli dlizenlemeler ile engelli bireylerimize ulagsilabilir olmasi1 icin gereken
diizenlemeleri ilgili birimlere bildirmek,

g) Engel ve sinirlilik yasayan 6grencilerin tespiti amaciyla gerek goriilen hallerde Engelli
Ogrenci Bilgi Formu ile engelli 6grencilere iliskin Ogretim Uyesi Bilgilendirme
Formunun ilgili birimlerden istemek,

h) Universitenin kullandig tiim elektronik sistemler ve teknolojilerin 6zel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyaclarina gore dilizenlenmesi, 06zel gereksinimli 6grencilerin
liniversitenin web tabanl hizmetlerine erisebilmeleri icin verilen biitiin web hizmetleri
W3 standartlar1 goézoniinde bulundurularak hazirlanmasi, Universite web sitesi
anasayfasi, Universiteye bagh birimlerin internet sayfalari, 6grenci otomasyon sistemi
ve web tabanl egitim yapan boéliimlerin gelisen ve degisen teknolojiler kullanilarak
gelistirilmesi ve diizenli olarak giincellenmesi i¢in ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak,

1) Universitede 6grenim goren ozel gereksinimlidgrenci, personel ve dis paydaslarin
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin tim hizmetlerinden oncelikli olarak
yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri almak,

i) Akademik ve idari personelin “Ozel Gereksinimi Olan OgrenciyeYaklasimilkeleri” ile
ilgili Birim tarafindan yirttiilen biling ve farkindalik diizeyini arttirma ve beceri
kazanma amacl hizmet i¢i egitimler diizenlenmesini saglamak,

jJAkademik personelin sinav ve ders uygulamalarina yonelik engel durumlarina uygun
materyal hazirlama ve danismanlik konusundaki hizmet ici egitimler diizenlenmesini
saglamak,

k)Afet ve acil durumlarda 6zel gereksinimli 68rencilerin bulunduklar1 mekani giivenli
bir sekilde terk edebilmeleri icin ilgili birim tarafindan gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamak,

1) Her yil hazirlayacag faaliyet ve degerlendirme sonuglarini iceren raporu, Rektorlik
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmek tizere Rektorliik Makamina
sunmak.

C.BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

HizmetAlanlan

‘Idarl Personel ‘12




2. Teskilat Semasi

ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINATORLUGU
ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

KOORDINATOR

KOORDINASYON KURULU

KOORDINATOR YARDIMCIS!

m MEm e ImC

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

TeknolojikKaynaklar
DiziistiiBilgisayar 1
Lazer Yazicl 1

4. insan Kaynaklar

Koordinatérlik gérevini Saglhik Bilimleri Fakiiltesi kadrosunda bulunan Dog. Dr. Ramazan BAYER
tarafindan yiiriitilmektedir. Mevlana Koordinatorii olarakgérev yapan Ayhan UCAR, gorevine ek
olarak Koordinator Yardimciligi gorevini yiriitmektedir. Gorevine ek olarak Memur kadrosunda Dila
KARAKAS gorevlendirilmis olup birimde toplam 3 personel bulunmaktadir.

4.1.Akademik Personel
AkademikPersonelinUnvani
[Kadin [ [ [ | [ |

[Erkek | L | | | |
[TOPLAM | | | | | |




MALATYA
URGUT OZ

4.2.1dari Personel

[dariPersonelinHizmetSinifi

Kadrosu Biriminizde Olan
657 sayih Kanun Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
| [ I |
| I Ik |Toplam |k |E [TOPLAM |
HIZMET SINIFI [[4/A | | | 11 I |2 \
4/ [ L [ [ [ |
4D [ L I [ [ |
TOPLAM I L [ 2 |

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Ogrenci vePersonel Sayilari

Asperger veya
— - . o Yiiksek . Dil ve ..
Birimi IS“ omll“ Saglik E;tlgﬁi Elr?‘;lsﬁ I Fonksiyonlu  Zihinsel 8??‘ me Konusma g::l gllﬁ TOPLAM
oruniart g g Otistik UeuSY - proplemli ="9
Bireyler
Akcadag Meslek
Yiiksekokulu 1 1
Arapgir Meslek Yiiksekokulu | 3 2 2 - 2 1 10
Battalgazi Meslek
Yiiksekokulu 1 5 1 1 1 9
Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu 2 1 3
Dogansehir Vahap Kiigiik
Meslek Yiiksekokulu 4 1 1 6
Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek Yiiksekokulu | 2 1 2 2 7
Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu 1 1 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 1
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 2 1 1 8
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1 1 2
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik
Fakiiltesi 2 1 1 1 2 7
Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi 7 2 7 1 3 5 25
Yesilyurt Meslek
Yiiksekokulu 1 1 1 3
Ziraat Fakiiltesi 9 2 & 3 17
TOPLAM | 42 10 23 2 1 2 2 13 11 106




Engelli Personel Verileri
(Toplam 12 personel bulunmaktadir)

Unvan Engel Tipi

HIZMETLI Zihinsel
TEMIZLIK GOREVLISI Ortopedik
SUREKLI ISCI (BAHCIVAN) Gorme
GRAFIK TASARIM Ortopedik
MEMUR Gorme
MEMUR Ortopedik
BURO iSCisi Gorme
TEMIZLIK GOREVLISI Ortopedik
MEMUR Diger
BURO iSCisi Ortopedik
HIZMETLI (S) Diger
SUREKLI ISCI BAHCIVAN Zihinsel

oo ]

| Engelli Ogrencilere Uygun Simif Sayisi 40
Engelli Siiflarin Engelli Ogrenci Kapasitesi 400
Engelli Otopark Kapasitesi 34

| Engelliler I¢in Ses Yardimh ve Genis Kapasiteli Asansor Sayisi 12
Acil ve Tibbi Yardim Butonlar1 (Tuvalet ve Koridorlarda) Sayisi 13
Gorme Engelli Yiiriime Yolu Uzunlugu 340




5.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi ev sahipliginde diizenlenen protokol ile Engelsiz
Universite Koordinatdrliigiine paydas olan Battalgazi Belediyesi, Malatya 11 Milli Egitim
Mudiirliigii, Malatya Otizm Anneleri Dernegi, ve Malatya Otizm Dernegi ile beraber
yiriitillecek olan " Farkliliklarla Gii¢leniyoruz " projesin de otizmli bireyler ve ailelerine
yonelik bilimsel ve sosyal destek programlarini iceren egitimler bulunmaktadir.

Universitemiz Battalgazi yerleskesinde bulunan Atcilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 20 6grencimiz Hippoterapi kapsaminda 50 kisilik grup ise
terapotik binicilik kapsaminda program dahilinde egitime alinmistir. Dezavantajli ¢ocuga
sahip olan ailelerin (Otizm Spektrum Bozuklugu olan) yasadiklar1 psikososyal sorunlarin
azaltilmasi ve psikolojik sagliklarmin maksimize edilmesi amaciyla Universitemiz Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde gorevli 6gtetim elemanlart tarafindan
Psikoegitim ve Atolye ¢aligmalar1 diizenlenmektedir.




Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

Otizm Spektrum
Bozuklugu olan bireylerin
fiziksel, zihinsel ve
bilissel (denge, postural
kontrol, dikkat, uyum,
iletisim, motivasyon,
sosyallesme, dzgiiven,
kas gelisimi, psikolojik
gelisim, ifade edici
konusma, motor gelisim
ve viicut farkindaligr)

Battalgazi Belediyesi,
Malatya Il Milli Egitim

R, Otizm Spektrum gelisimine katki Proje siireci
Far kl1l1klarla Mudurlugu,' . Bozuklugu olan 9ay |[saglamak, sosyal devam Yerel
Gligleniyoruz Malatya Otizm Anneleri bireyler ve aileleri onlerini gelistirmek etmektedir
Dernegi, Malatya Otizm y y gels '
Dernegi

Dezavantajli ¢cocuga
sahip olan ailelerin
(Otizm Spektrum
Bozuklugu olan)
yasadiklar1 psikososyal
sorunlarin azaltilmasi ve
psikolojik sagliklarinin
maksimize edilmesi
hedeflenmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler


https://www.izmirotizm.net/otizm-nedir
https://www.izmirotizm.net/otizm-nedir
https://www.izmirotizm.net/otizm-nedir
https://www.izmirotizm.net/otizm-nedir

10-16 Mayis Diinya

Sosyal Engelliler Haftas! 16.05.2025 ||Malatya Park Genel Katilm

3 Aralik Diinya

Engelliler Giinii Battalgazi
Sosyal Sorumluluk Etkinligi 03.12.2025 g

Konferans Salonu
300

21 Mart Diinya Down Battalgazi

Sosyal Sorumluluk Sendromlular Giinii 10.04.2025 Konferans Salonu 1350

3 Ak
@uitiin @i (3) =t Diinye
g Engelliler

il I siinii , >
Gerceklestiriyoruzl L digd

* 10 Nisan 2025|1330
« Molotya Turgut Ozol Universitesi
Battoigazi Konferans Salonu




6.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

KaliteYonetimi, izleme ve Degerlendirme

Dezavantajli gruplar || Koordinatérliglimiiziin mevcut Yonerge Tamamlandi 19.11.2025

degisikligi ile Ozel Gereksinimli
Ogrenciler igin Ders ve Sinav Uygulamalari
Yonergesinin ¢ikarilmasi

Dezavantajh gruplar (| Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Tamamlandi 24.11.2025

istek, talep ve 6nerilerinin degerlendirilmesi
ve iletilmesi islemleri yapilmis ve stire¢ takip
edilmektedir.

. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Malatya Turgut Ozal Universitesi dgrencisi, personeli ve dis paydaslarindan engelli bireylerin
hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine tam
katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {iizere
caligmalar dlizenlemektir.

[II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A.USTUNLUKLER

Ust yénetim desteginin bulunmasi ve kurumsal farkindaligm artmis olmasi

Koordinatorliigiin belirlenmis akademik ve idari kadro ile yiriitiilmesi

Ozel gereksinimli 6grencilerle dogrudan ve siirekli iletisim kurulabilmesi

Birimler arasi is birligi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi

e Engelsiz Universite calismalar1 kapsaminda mevzuat ve YOK diizenlemelerinin takip
edilmesi

¢ Fiziksel, dijital ve akademik erisilebilirlik konularinda farkindalik olusturulmasi

e Ogrenci taleplerinin kayit altina alinmasi ve ¢ziim odakl1 yaklasimin benimsenmesi



B.ZAYIFLIKLAR

e Personel sayisinin sinirli olmasi nedeniyle is yiikiiniin artmast

¢ Fiziksel mekanlarda erisilebilirlik diizenlemelerinin tiim yerleskelerde tamamlanamamaig
olmas1

¢ Dijital erisilebilirlik konusunda teknik altyapi ve uzman desteginin yetersizligi

Bazi akademik ve idari birimlerde farkindalik diizeyinin istenen seviyede olmamasi

Veri toplama, izleme ve raporlama siireglerinde standardizasyon eksikligi

Biit¢e ve kaynaklarin sinirli olmasi

Uygulamalarda birimler aras1 farkliliklarin bulunmasi

C.DEGERLENDIRME

Engelsiz Universite Koordinatorliigii, 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik ve idari
siireclere esit katilimmmi saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ust yonetim
desteginin bulunmasi, belirlenmis akademik ve idari gérev dagilimi ile 6grenci odakli ve
¢oziim temelli yaklagim koordinatorliigiin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Buna karsin, personel ve kaynaklarin smirli olmasi, fiziksel ve dijital erisilebilirlik
diizenlemelerinin tim birimlerde heniiz tamamlanamamis olmasi gelistirilmesi gereken
alanlar olarak One ¢ikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, koordinatorliigiin
etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artiracaktir.



IV. ONERI VE TEDBIRLER

o Egitim-6gretim siireclerinde erisilebilirligin artirilmasi amaciyla ders materyallerinin
dijital erisilebilirlik standartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalarin
yayginlastirilmasi.

o Akademik ve idari personele yonelik engelsiz liniversite, erisilebilirlik ve farkindalik
egitimlerinin diizenli araliklarla planlanmasi.

e Arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmast amaciyla erisilebilirlik ve 6zel
gereksinimli bireyler alaninda yiiriitiillecek proje ve bilimsel calismalarin tesvik
edilmesi.

e Toplumsal katki kapsaminda, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel
yonetimlerle is birligi i¢inde erisilebilirlik odakl: etkinlik ve projelerin artirilmasi.

o Fiziksel mekanlarda erisilebilirlik eksikliklerinin tespit edilerek dnceliklendirilmesi ve
iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.

o Dijital erisilebilirlik konusunda iiniversite genelinde standartlarin belirlenmesi ve web
iceriklerinin bu standartlara uygunlugunun diizenli olarak izlenmesi.

e Kurumsal yonetim ve kalite siireclerinin giiclendirilmesi amaciyla veri toplama,
izleme ve raporlama mekanizmalarinin standartlagtirilmasi.

o Insan kaynagi ihtiyacimin karsilanmasi amactyla koordinatorliik biinyesinde gorev
yapan personel sayisinin artirtlmasina yonelik planlamalarin yapilmasi.

o Koordinatorlik faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi  i¢in gerekli mali kaynaklarin
planlanmasi ve biitge imkanlarinin gliglendirilmesi.



